Les framework du changement

CHANGEMENT
Chaque contenu peut étre adapté en fonction de vos besoins. _ {/_
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Un apercu des 7 modeles : Kotter, Lewin, Prosci ADKAR®, Ajzen, Six Batteries, Systemic Transition Management et Pré-requis
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et principes

bon usage Quel est le cadre le mieux
adapté a l'initiative de
changement dans votre
organisation ?

utiliser quel framework ?


https://wemanity.com/fr/contact/

